POHIKIRI

I ULDSATTED

1.1.

1.2.

1.9.

1.10.

Eesti Kultuuritéotajate Ametiliit (edaspidi tekstis EKAL) on
omaalgatuslik mittepoliitiline mittetulundustihing, mille tegevus
rajaneb demokraatial, vabatahtlikkusel, séltumatul ja iseseisval
otsustamisel, juhtimise kollegiaalsusel ja tegevuse avalikustamisel.
Eesti Kultuuritootajate Ametiliit on kutse-, eriala- ja
ametitthinguid koondav vabatahtlik eradiguslik juriidiline isik,
kellel on oma pohikiri, pitsat, simboolika ja pangas iseseisev
arveldusarve.

Eesti Kultuuritdotajate Ametiliit on harukondlik kultuuritéétajaid
koondav ametiliit ja tema tegevus holmab kogu Eesti territooriumi.
Eesti Kultuuritdotajate Ametiliidu lihinimetus on EKAL.
Ingliskeelne nimetus on Estonian Cultural Professionals Unions
Association. Ingliskeelne ltithinimetus on ECPUA.

EKAL-i juhatuse asukoht on Tallinn.

EKAL vastutab oma kohustuste tditmise eest kogu talle kuuluva
varaga.

EKAL ei vastuta oma liikmete varaliste kohustuste tditmise eest.
Liikmed ei kanna varalist vastutust EKAL-i varaliste kohustuste
eest.

EKAL juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi Pohiseadusest,

teistest seadustest, rahvusvahelistest oigusaktidest,
tegevusprogrammist ning kédesolevast pohikirjast.
Pohikirjaga reguleerimata kiisimustes juhindutakse

mittetulundustihingute seadusest ja ametitihingute seadusest.

II EKAL-i TEGEVUSE EESMARGID, PADEVUS JA OIGUSED

2.1.
2.1.1.

2.1.2.

EKAL-i tegevuse eesméark on:

oma liikmete t66-, teenistus- ja kutsealaste, majanduslike ja
sotsiaalsete ning neist tulenevate diguste ja huvide kaitsmine ning
esindamine tédandjate, nende Uhenduste, riigi- ja kohaliku
omavalitsuse asutuste ning teiste asutuste ja nende tithenduste
ees;

olla sotsiaalse dialoogi partneriks t6oandjatele, todandjate
uhendustele, kohalikele omavalitsustele, nende uksustele ja
uhendustele, Vabariigi Valitsusele, tema asutustele ja vastavatele



ministeeriumitele ning nende hallatavatele asutustele ja nende

tthendustele punktis 2.1.1. toodud diguste ja huvide esindamisel ja ™~

kaitsmisel;

2.1.3.arendada ja tugevdada t60andjate ja toOGtajate vahelist
uhistegevust oma liikmete t66-, teenistus- ja kutsealaste,
majanduslike ja sotsiaalsete ning neist tulenevate tingimuste
parendamiseks, samuti t66 efektiivsuse, kvaliteedi ja tootlikkuse
tostmiseks;

2.1.4.teha koostodéd ja arendada sidemeid Eesti ja teiste riikide
ametitthingu- ja kutsealaihendustega ning kolmanda sektori
organisatsioonidega ja isikute ning teiste organisatsioonidega, kes
toetavad ametitihinguliikumist.

2.2. EKAL-i eesmargiks ei ole kasumi saamine.

2.3. EKAL-i padevuses on:

2.3.1.1abiradkimiste pidamine ja lepingute sélmimine toosuhteid,
tootingimusi ja t6otasustamist puudutavates kiisimustes ning
teistes  kutsealastes, véljadppe, taiend- ja {mberdppe,
majanduslikes, sotsiaalsetes ja tihiskondlikes kiisimustes;

2.3.2. kollektiivlepingute ja teiste EKAL-i tegevuseks vajalike lepingute
sO0lmimine;

2.3.3.oma liikmete esindamine t60andjate ja nende Uhenduste ees,
kohtus ja teistes riigi- ja kohalike omavalitsuste asutustes ja
teistes institutsioonides;

2.3.4.liidu liikmete koost6d koordineerimine, nende huvide esindamine
ja kaitsmine;

2.3.5.t60andja poolt tédseaduste, kollektiiv- ja téolepingute, tédandja
ning ametitithingu vaheliste muude lepingute taitmise jilgimine;

2.3.6. toosuhteid ja to6turu olukorda ning sotsiaalseid kiisimusi

puudutavate oigusaktide vastuvotmise, tUhistamise ja
muutmise taotlemine isikute ees, kellel on seaduste algatamise
oigus;

2.3.7. tbbandjate ning teiste isikute ja institutsioonide poolt tddtajate
seaduslikke oigusi kitsendavate toimingute I6petamise taotlemine;

2.3.8. toovaidluste lahendamises osalemine ja liikmete esindamine;

2.3.9. elukalliduse tousu arvestamise taotlemine sotsiaalmajanduslike
garantiide kehtestamisel ja muutmisel té6tajate olukorra véimaliku
halvenemise korral;

2.3.10. tookeskkonna ohutuse ja tervisekaitse olukorra
parandamise taotlemine ja to0kaitsealasest tegevusest osavétmine;
2.3.11. oma liikmete pohiliste kutsealade té6turu situatsiooni

analliiis ja vastavalt anallilisi tulemustele patid tugevdada vastava
kutseala esindajate positsiooni té66turul;

2.3.12. ametithingute seadusest ja teistest seadustest tulenevate
muude volituste kasutamine.
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2.4. Oma eesmirkide saavutamiseks liikkmete huvide ja 6iguste
esindamisel ja kaitsmisel, samuti majandustegevuse-ja-téésuhete
arendamiseks on EKAL-il digus:

2.4.1.saada takistamatult teavet tO6andjatelt, riigi- ja kohaliku
omavalitsuse asutustelt, nende thendustelt, Vabariigi Valitsuselt
ja ministeeriumitelt seaduste ning kollektiiv- ja muude oma
tegevust puudutavate lepingute taitmise, samuti elatustaseme ja -
miinimumi, inflatsiooni ja  elukalliduse ning tdétajate
sotsiaalmajanduslikku olukorda iseloomustavate muude néaitajate
kohta;

2.4.2.saada  sotsiaalpartneritelt takistamatult teavet td6- ja
majandusalase tegevuse ning muude t66tajate huve puudutavate
kiisimuste kohta;

2.4.3.korraldada sotsioloogilisi ja teisi seadusandluse tditmist ja
uhiskonna arengut ja olukorda puudutavaid uuringuid oma
liikmete vajaduste ja huvide viljaselgitamiseks ja oma tegevuse
pohisuundade ja tegevusprogrammi valjatdotamiseks;

2.4.4. moodustada sihtasutusi ja fonde, asutada juriidilisi isikuid ja
osaleda nende tegevuses;

2.4.5. arendada info- ja reklaamitegevust ning korraldada koosolekuid,
valjadpet ja loenguid,;

2.4.6. teha koost66d seadusandliku initsiatiivi digust omavate isikute ja
institutsioonidega,;

2.4.7. abistada oma liikmeid nende poéhikirjaliste tilesannete tditmisel,
andes oOigusalast ndéu ning metoodilist abi ja vajaduse korral
eksperthinnanguid éigusklisimustes;

2.4.8. teostada oma liikmete &igusi, eelkdige Gigust pidada labirddkimisi
palga, sotsiaal-, t66- ja olmekilisimustes;

2.4.9. korraldada oma liikmetele ametitihingualast ja erialast koolitust
kursustena, seminaridena ja muudes vormides;

2.4.10. kaitsta uhistegevuses teiste riikide ameti- ja
kutsetihingutega oma liikmete o&igust t66le, haridusele ning
sotsiaalsele turvalisusele;

2.4.11. votta osa kultuuripoliitika méjutamisest ja teostamisest;

2.4.12. korraldada koosolekuid, miitinguid, t&navarongkiike ja
pikette ja teisi aktsioone;

2.4.13. korraldada seaduses ettendhtud korras streike, sealhulgas
toetus- ja hoiatusstreike;

2.4.14. omada trukibaasi ja massiteabevahendeid, arendada

kirjastustegevust, sealhulgas vélja anda ja levitada ajalehti,
ajakirju ja muid trikiseid, valjastada Uhistegevuseks vajalikke

infomaterjale;

2.4.15. omada oma tegevuseks vajalikku vara, vallata, kasutada ja
kasutada seda oma eesméarkide saavutamiseks kooskoélas
pohikirjaga;




2.4.16. teha koostood todandjaga ja aidata teda . toOtajate
kutseoskuste ja kvalifikatsiooni téstmisel;”™

2.4.17. arendada  pooltevaheliste lepingute alusel mistahes
siseriiklikke ja valissuhteid, mis ei ole vastuolus Eesti Vabariigi
seadustega;

2.4.18. teha koost66d rahvusvaheliste kultuuritdootajate kutse- ja
ametitthinguorganisatsioonidega ning muude liikumistega;

2.4.19. teostada muid ametitithingute seaduses ja teistes seadustes

sitestatud oigusi.

2.5. EKAL hoidub kahjustamast oma liikmesliitude ja Uksikliikmete
huve. EKAL-i tegevus ei tohi kahjustada teiste isikute
pohiseaduslikke ning teiste seadustega tagatud huve.

2.6. EKAL ei sekku liikmesorganisatsioonide tegevusse, kui see ei ole
seotud EKAL-i tegevuse ja vastutusega ning ei kahjusta EKAL-i
tegevust ja huve.

2.7. EKAL ei vota endale funktsioone, taditmiseks korraldusi ega
ulesandeid, millega peavad tegelema riigi- ja kohaliku omavalitsuse
organid voéi teised tihiskondlikud véi majandusorganisatsioonid ega
ole nende suhtes aruandekohustuslik.

III AMETIUHINGU OIGUSTE KAITSE

3.1. Ametithing on oma tegevuses soltumatu ja allub ainult
seadusele. Keelatud on toimingud, mis on otseselt voi kaudselt
suunatud ametitithingu allutamisele todandjale, nende
Uhendustele, riigi- ja kohalike omavalitsuse asutustele ja
mistahes teistele asutustele ja organisatsioonidele.

3.2. Igatihel on o6igus vabalt, eelneva loata, moodustada ametitihing
ning nendega tUhineda oma huvide kaitseks. Nende o&iguste
kasutamisel ei tohi teha muid kitsendusi kui need, mis on ette
ndhtud seadusega ja mis on vajalikud riigi julgeoleku, avaliku
korra, tervise ja kolbluse vdi teiste isikute Giguste ja vabaduste
kaitseks. Seadusevastane on to0tajate diguste piiramine soltuvalt
nende kuulumisest ametitithingusse voi tegevusest selles.

3.3. Ametithingul on 0igus saada rahvusvaheliste ametitihingute
keskorganisatsioonide ning kohtute vahendusel ja riigipoolset
kaitset to6andja ning teiste isikute ja institutsioonide sekkumise
korral ametitthingu moodustamisse, tegutsemisse ja juhtimisse.
Ametitthingul on 06igus saada kaitset ebaseadusliku laialisaatmise
voi keelustamise korral.

IV EKAL-i LIIKMEKS ASTUMISE, LIIKMEST LAHKUMISE JA
VALJAARVAMISE KORD NING TINGIMUSED
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

EKAL-i liikmeteks voivad olla:

juriidilised isikud (edaspidi liikmesorganisatsioonid).-Ametilihingu
liikmesorganisatsioonid on moodustunud piirkondlikel,
kutsealastel voi muudel alustel, vabatahtlikult thinenud, kultuuri
alal téotavatest Uksikliikmetest. EKAL-i liikmesorganisatsioonidel
on oma pohikiri, oma nimetusega pitsat, stimboolika ning iseseisev
eelarve.

flusilised isikud vodivad olla EKAL-i liikmeks 14dbi osakonna
struktuuri.

EKAL-i liikmesorganisatsiooni tiksikliikmeks vo6ib olla fitisiline isik
voi flhusilisest isikust ettevotja, kes td6tab kultuuriasutuses,
sealhulgas spordiasutuses voi huvialakoolis véi osutab seal
kultuuriala teenust. Uksikliikmeks véib olla ka kultuurialal
todtanud pensionar, véi té6tu voi kultuurialal 6ppiv noor.

EKAL-i liikmesorganisatsiooniks vo6ib astuda iga kultuuri-,
spordiasutuste- ja huvialakoolide t66tajate piirkondliku véi muudel
alustel tithinenud ametitihingu ja kutseala organisatsioon, kes
tunnistab ja on nous taitma EKAL-i pohikirja ja programmi.
EKAL-i liikmesorganisatsioonid on oma tegevuses iseseisvad ja
soltumatud.

EKAL-i liikmesorganisatsioonid on moodustunud tiksikliikmete
to0, teenistus- ja kutseala, majanduslike ja sotsiaalsete ning neist
tulenevate oiguste ja huvide kaitsmiseks ning esindamiseks
tébandjate, nende tihenduste, riigi- ja kohaliku omavalitsuse
asutuste ning teiste asutuste ja/vdi nende Uhenduste ees ja
kutsealase tegevuse arendamiseks.

EKAL-i liikmete arvestust peab juhatus. Liikmesorganisatsiooni
uksikliikmete arvestust peab liikmesorganisatsiooni juhatus, kes
esitab EKAL-ile andmed EKAL-i juhatuse poolt kehtestatud korras.
EKAL-isse astumiseks esitab lilkmeks astuda soovija kirjaliku
taotluse liitu astumise kohta EKAL-i juhatusele. Taotlusele
lisatakse vastava organisatsiooni otsus, pohikiri ja andmed
liikmete arvu kohta ning ametilihingute registrisse kandmise
otsus. Juhatusel on digus ndéuda teisi vajalikke dokumente.

EKAL-i juhatus vaatab taotluse 1dbi tihe kuu jooksul arvates selle
saabumise pédevast ning teatab taotlejale oma otsusest
viivitamatult kirjalikult.

Kui juhatus keeldub taotlejat lilkmeks vastu votmast, voib taotleja
nduda, et tema liikmeks vastuvétmise otsustab EKAL-i volikogu.
Liikmeks soovija loetakse EKAL-i liikmeks juhatuse otsuse
tegemise paevast, kui lilkmeks soovija ja juhatus ei lepi kokku
teisiti.

Paevast, mil liikmeks soovija loetakse EKAL-i liikmeks, tekivad tal
liikme digused ja kohustused.

Liidust véljaastumisest tuleb EKAL-i juhatusele teatada kirjalikult,
liikmesuhe 16peb juhatuse otsuse tegemise pédevast, kui juhatus ja



4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

liikmest véljaastuja ei lepi kokku teisiti. Véiljaastumine.
otsustatakse samas korras kui liikmeks astumine.

EKAL-i pohikirja rikkunud véi vastuolus EKAL-i eesmarkidega
tegutsenud liige voi liige, kes ei tdida liikmekohustusi, arvatakse
juhatuse otsusega EKAL-ist vélja juhatuse otsuses néaidatud
paevast.

Juhatus v6ib liikme EKAL-ist valja arvata, kui liige ei maksa
liikmemaksu kuus kuud jarjest jooksval aastal.

Juhatuse koosolekust, kus arutatakse liikme véljaarvamist,
teatatakse liikmele ette vdhemalt kaks nédalat ning liikmel on
oigus osa votta juhatuse koosolekust.

EKAL-ist véaljaarvatud liikmele tuleb juhatuse otsusest ja
valjaarvamise pohjustest viivitamatult kirjalikult teatada.

EKAL-ist véljaarvatud liige, kes ei noustu viljaarvamise otsusega,
voib taotleda tema liikmest véljaarvamise otsustamist jargmisel
volikogul, kuni volikogu otsuseni liikmest véljaarvamisest sailivad
liikmel ja liikmes organisatsioonil koik liikme bigused ja
kohustused.

EKAL-ist vélja astunud vdi valja arvatud liige kaotab kéik digused
EKAL-i Uhisvarale.

V LIIKMETE POHIOIGUSED JA KOHUSTUSED

5.1.

EKAL-i lilkmete, lilkkmesorganisatsioonide ja liikmesorganisatsiooni
kuuluvate tksikliikmete o6igused ja kohustused kehtestatakse
kéesoleva pohikirjaga ja EKAL-i volikogu otsusega. EKAL-i liikmete
ja liikmesorganisatsiooni kuuluvate tuksikliikmete &igusi ja
kohustusi voib tdiendada liikmesorganisatsiooni péhikirjaga ja
selles ettendhtud organi otsusega, kui need ei ole vastuolus EKAL-i
pohikirjaga ja EKAL-i volikogu otsustega.

5.2. EKAL-i liikmel ja liikmesorganisatsioonil on digus:

5.2.1.

Ul
N
N

5.2.5.

5.2.6.

saada igakulgset abi oma tegevuses ametitihingu liikmestaatusest
tulenevalt, sealhulgas organisatsioonilist ning tdé6suhetest ja
ametithingu tegevusest tulenevat digusalast abi;

kohta vajalikku informatsiooni;

.Ghineda samal ajal teiste ametitihingu- ja kutseliitudega;
5.2.4.

esitada EKAL-i juhtimisorganitele arupirimisi ja juhendeid, teha
ettepanekuid;

votta osa EKAL-i tUhisvara késutamise ja kasutamise
otsustamisest;

saada Oigusabi kollektiivse toovaidluse korral ning Kkaitsel
toovaidlusorganites ja kohtus;
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5.2.7.

5.3.
5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

5.4.

kasutada rahvusvahelistest oigusaktidest, seadustest,
ametithingu seadusest, poéhikirjast ja " volikogu ~ 6tsustest
tulenevaid teisi digusi;

EKAL-i liikmesorganisatsiooni kuuluval tiksikliikmel on éigus:
saada abi t66 vadrtusele vastava todtasu, puhkuse, tddaja,
tervislike ja ohutute tédtingimuste ning té0seaduste tditmise
tagamiseks;

valida ja olla valitud ametitthingu juhtimisorganitesse ning muul
viisil osaleda ametitihingu tegevuses;

saada vastavalt EKAL-i programmile kutsealast koolitus ja
ametitthingulist koolitust oma td6suhetest ldhtuvate huvide
esindamiseks ja kaitsmiseks;

saada oOigusabi individuaalse t66vaidluse korral ning kaitset
toovaidlusorganites ja kohtus;

olla eelisosaleja EKAL-i poolt korraldavatel Uritustel ja saada
selleks EKAL-i liikmele ettendhtud soodustusi EKAL-i poolt
voimaldatud ulatuses;

EKAL-i liikmel ja liikmesorganisatsioonil on 6igus astuda EKAL-ist
valja ning igal Uksikliikmel on éigus astuda ametitthingust vilja.

5.5. EKAL-i liige, lilkmesorganisatsioon ja liikmesorganisatsiooni kuuluv

5.5.1.

5.5.2.
5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

uksikliige on kohustatud:

tunnistama kéesolevat pohikirja ja tditma EKAL-i juhtimisorganite
otsuseid;

tasuma lilkmemaksu.

Liikkmemaksu ja sisseastumismaksu mdiéra ja tasumise korra
EKAL-i liikmele kehtestab EKAL-i volikogu.

EKAL-i liikmesorganisatsiooni kuuluva tksikliikme liikmemaksu
kehtestab liikmesorganisatsiooni tldkoosoleku &igustes olev
juhtimisorgan, kui pohikirjaga ei ole otsustatud teisiti.

Uksikliikme liikmemaksu suurus on vdhemalt 1% palgast
(Palgaseadus § 2 1g 1).

Fhusilisest isikust ettevotja liikmemaksu suurus on vdhemalt 1%
Vabariigi keskmisest bruto palgast.

Liikmemaksu tasumisest on vabastatud tksikliige, kes on tootu,
mittetédtav  pensiondr, lapsehoolduspuhkusel olev isik ja
mittetootav oppiv noor.

EKAL-i liige on kohustatud pidama liikmeskonna arvestust ning
esitama sellekohased andmed EKAL-i juhatusele kokkulepitud
ajaks.

VI EKAL-i TOETAJALIIKMED

6.1.

Tootajad, kes ei kuulu EKAL-i liikmesorganisatsiooni, kuid kellele
laieneb EKAL-i v6i tema liikmesorganisatsioonide poolt sélmitud
kollektiivleping ja kes toetavad EKAL-i tegevust, vdivad olla EKAL-i



6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

toetajaliikmeks EKALi liikmesorganisatsiooni juhatusele véi
erandkorras EKAL-i juhatusele vabatahtlikult esitatud avaldise
alusel.

EKAL-i toetajaliikmeks voib saada td6taja vabatahtliku kirjaliku
avalduse alusel.

Toetajaliige maksab vabatahtliku kirjaliku avalduse alusel
solidaarsusmaksu, mis on sama suur kui EKAL-i tiksikliikme
liikmemaks.

Solidaarsusmaksu kasutatakse sihtotstarbeliselt ametitihingute
poolt korraldatavate pikettide, streigi, sealhulgas hoiatus-,
toetusstreigiga seotud kulutuste katteks, ametitthingu liikmetele ja
toetajaliikmele streigist osavotu toetuseks vastavalt rahalistele
voimalustele ja ametithingu liikmete ametitihingualaseks
koolituseks.

Toetajaliikmel ei ole haddledigust, ta ei saa esindada ametitihingu
tegevuses teist ametitihingu liiget ning temale ei laiene teised
ametitthingu liikmele ettendhtud soodustused.

Toetajaliikmele laienevad EKAL-i ja/voi tema
liikmesorganisatsiooni poolt sélmitud kollektiivlepingu tingimused.
Toetajaliikmel on 6igus teha ametitihingu tegevuseks ettepanekuid,
mis ei kahjusta ametitihingulist liikumist, tal on digus osa vdtta
ametithingu poolt korraldatavatest pikettidest ja teistest
meeleavaldustest ja osa votta streikidest, sealhulgas hoiatus- ja
toetusstreikidest, samuti ametitihingu koosolekutest.

Toetajaliige voib igal ajal vabatahtlikult ametitihingu toetajaliikme
avaldusest loobuda, teatades sellest Kkirjalikult. Toetajaliikme
avaldusest loobumise teade vaadatakse ldbi samas korras, kui
ametitthingu tksikliikmest vdljaastumise avaldus.

Kui toetajaliige kahjustab ametitthingu tegevust, vdib ta
toetajalilkmest vélja arvata samas korras kui ametitihingu
uksikliikmeliikme.

Toetajaliikme  avalduse tagasivotmise vo6i  toetajaliikmest
valjaarvamise korral solidaarsusmaksu ei tagastata.

VII EKAL-i JUHTIMINE

7.1.

7.2.

7.3.

EKAL-i juhtimisorganiteks on tildkoosoleku oGigustes volikogu ja
juhatus.

EKAL-i korgeim juhtimisorgan on volikogu, kellel on tildkoosoleku
oigused.

Igat liiget esindab volikogul ks volinik, kelleks on
liikmesorganisatsiooni juhatuse esimees, kui liikmesorganisatsioon
ei otsusta teisiti.
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7.4.

7.5.

7.6.
7.7.
7.8.

7.9

7.10.
7.11.

7.12.
7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

liikmest, tdiendavalt tiks volinik.

Liikmesorganisatsiooni otsusel v6ib juhatuse esimehe asemel liiget

esindada liikmesorganisatsiooni  Uldkoosolekul valitud volinik,

kirjaliku volituse alusel.

EKAL-i juhatuse liikmed on volikogu volinikud.

Igal volinikul on tks h&al.

Teised Uksikliikmed ja toetajaliikmed véivad volikogust osa voétta

sOnadigusega.

Volikogu voib olla korraline ja erakorraline.

Korralise volikogu kutsub kokku juhatus vastavalt vajadusele,

kuid mitte harvem kui kord aastas.

Erakorralise volikogu kutsub kokku juhatus omal initsiatiivil voi

vihemalt 1/10 EKAL-i liikmete v6i 1/3 juhatuse liikmete véi

revisjonikomisjoni néudmisel.

Volikogu kokkukutsumisest peab kirjalikult ette teatama vahemalt

uhe kuu.

Volikogu kutsel peab olema margitud volikogu toimumise

paevakord, koht ja aeg.

Erakorralise volikogu kokkukutsumise ndéue tuleb juhatusele

esitada kirjalikult, nédidates &ra kokkukutsumise péhjused. Kui

juhatus ei ole tthe kuu jooksul volikogu kokku kutsunud, on

erakorralise volikogu kokkukutsumise ndude esitajatel digus

poorduda revisjonikomisjoni poole, kes kutsub volikogu kokku 15

paeva jooksul avalduse saamisest. Revisjonikomisjoni poolt selle

noude taditmata jatmise korral, on vahemalt 1/10 liikmetel vai 1/3

juhatuse liikmetel 6igus volikogu kokku kutsuda omal initsiatiivil.

Volinik ei saa hdiletada jargmiste kiisimuste otsustamisel:

- EKAL-i néue tema voi liikmesorganisatsiooni, keda ta esindab,
vastu v0i vabastamine varalistest voi muudest kohustustest;

- liikmesliidu, keda ta esindab, vdljaarvamine EKAL-ist;

- tema vo6i liikmesorganisatsiooni, keda ta esindab, ja EKAL-i
vahelist lepingut puudutavas kiisimuses.

Juhatuse liige ei saa osa votta hédletamisest volikogul juhatuse

tegevusele hinnangu andmisel ja hinnangu andmisel tegevusele,

mille eest on ta vastutav.

Revisjonikomisjoni  liige  ei saa osa votta  volikogul

revisjonikomisjoni aruande kinnitamise hiiletamisest ja hinnangu

andmisel tegevusele, mille eest on ta vastutav.

. Volikogu on otsustusvdimeline, kui kohal on iile poole volinikest.
. Kui volikogule ei ilmunud néutav arv volinikke, tuleb volikogu

uuesti kokku kutsuda sama péevakorraga tithe kuu jooksul.
Teistkordselt kokku kutsutud volikogu on otsustusvdimeline
sOltumata kokkutulnud volinike arvust.
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7.20. Volikogu otsus on vastu véetud, kui selle poolt hailetab {ile poole
volikogul osalenud volinikest. Kui volikogu  volinik ei saa
hailetamisest osa vodtta pdhjusel, et otsus puudutab nende
tegevust, on otsus vastu voetud, kui otsuse poolt héiletab tile
poole tlejadnud volikogul osalenud volinikest.

7.21. Otsused pohikirja muutmise, eesmirgi muutmise véi tegevuse

vabatahtliku 10petamise kohta voetakse vastu vAhemalt

kahekolmandikulise poolthadlte enamusega volikogul osalenud
volinikest.

Volikogu koosolekud protokollitakse ning otsused vormistatakse

kirjalikult ning neile kirjutab alla koosoleku juhataja ja

protokollija. Volikogu otsused on koigile liikmetele avalikud.

7.23. Volikogu on padev otsustama koiki EKAL-i tegevusega seonduvaid
kiisimusi.

7.24. Volikogu ainupadevuses on:

- EKAL-i pohikirja vastuvotmine ja muutmine;

- tegevuse eesmargi muutmine;

- tegevuskava kinnitamine;

- Uhinemine ja jagunemine ning tegevuse ldpetamise
otsustamine;

- eeclarve ja majandusaasta aruande kinnitamine;

- revisjoniaruande kinnitamine;

- juhatuse tegevusele hinnangu andmine;

- Jjuhatuse ja revisjonikomisjoni liikmete arvu, juhatuse ja
revisjonikomisjoni pédevuse kehtestamine;

- Jjuhatuse esimehe ja juhatuse liikmete ning revisjonikomisjoni
valimine, nende ennetédhtaegne tagasikutsumine;

- EKAL-i palgaliste td6tajata arvu madramine ja nende
ametinimetuste kinnitamine;

- liikkmesorganisatsioonile sisseastumismaksu, liikmemaksu ja
sihtotstarbeliste maksete ja muude maksete suuruse ja
tasumise korra kindlaksmé&éramine;

- fondide moodustamine oma liikmete toetamiseks;

- kéesolevast pohikirjast tulenevate kaebuste lahendamine;

- EKAL-i poolt ﬁleriigilise streigi korraldamise otsustamine;
muude EKAL-i tegevusega seotud kiisimuste otsustamine.

7.25. EKAL -1 tegevust juhib volikogude vahelisel ajal ja EKAL-i esindab
juhatus, kelle liikmed valitakse volikogul.

7.26. Juhatus on minimaalselt viie liikmeline. Juhatuse esimehe,
aseesimehe ning juhatuse volituste aeg on viis aastat arvates
volikogu poolt valimise paevast.

7.27. Juhatuse liikmete arv madratakse volikogul arvestades juhatuses
esindatust igalt kutse- ja tegevusalalt.

7.28. Volikogu  koosolekute vahelisel ajal tagasiastunud  véi
véljalangenud juhatuse liikme asendusliikme esitab juhatusele
sama liikmesorganisatsioon, kust oli valitud juhatuse liige.
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7.29.

7.30.

7.31.

Asendajaliikmel tekivad juhatuse liikme 01gused EKAL -1 _]uhatusele

avalduse esitamise péevast. =

Juhatuse esimehel ja aseesimehel on 6igus esindada EKAL-i uk31

koikides oOigustoimingutes. Teistel juhatuse liikmetel on 6igus

EKAL-i esindada kinnisasjade ja vallasasjade voorandamisel ja

ostmisel ning asjadigusega koormamisel, arveldusarve kasutamisel

ja finantstehingute tegemisel Gihiselt.

EKAL-i juhatuse liikmega ja temaga vordset majanduslikku huvi

omava isikuga on lepingu sOlmimiseks ja tingimuste

kehtestamiseks vajalik eelnevalt juhatuse otsus. Lepingu juhatuse
liikmega s6lmib juhatuse esimees, esimehega sélmib lepingu kéige
vanem juhatuse liige.

EKAL-i juhatus:

- kutsub kokku EKAL-i volikogu, esitab volikogule arutusele
tulevate kiisimuste kohta materjalid, kindlustab vastuvéetud
otsuste taitmise;

- lahendab oma istungitel poéhikirjast, volikogu otsustest ja
programmist tulenevaid ktisimusi;

- korraldab finantsmajanduslikku tegevust, tagab tegevuseks
vajaliku materiaalse baasi véljaarendamise;

- korraldab liikmete arvestust;

- valib juhatuse liikmete seast aseesimehe;

- votab juhatuse esimehe ettepanekul tddle ja vabastab tdolt
palgalisi téotajaid, kinnitab nende palga- ja puhkuse méaéarad
ning lisatasud;

- peab EKAL-i nimel 1&birddkimisi ja solmib kollektiivlepinguid ja
palgakokkuleppeid tooandjatega ning riigi- ja
omavalitsusautustega harukonna tasandil;

- kinnitab kollektiivlepingute ja palgakokkulepete labiraakimiste
komisjoni;

- annab nousoleku voi keeldub ndéusoleku andmisest EKAL-i
poolt sélmitavatele kollektiivlepingutele;

- sO0lmib oma tegevuseks vajalikke muid lepinguid ja tagab
lepingute téitmise;

- otsustab streigi valjakuulutamise ja teiste EKAL-i padevuses
olevate aktsioonide korraldamise ja neist osavotu ning
korraldab ja juhib streike ja aktsioone, annab EKAL-i poolt
korraldatava tleriigilise ja kogu EKAL-i liikmeskonda haarava
streigi otsustamise volikogule;

- peab registrit EKAL-i liikmesorganisatsioonide poolt sélmitud
kollektiivlepingute kohta;

- esitab EKAL-i poolt sOlmitud kollektiivlepingud
Sotsiaalministeeriumile kollektiivlepingute registrisse
kandmiseks;

- otsustab muid poéhikirjast ja volikogu otsustest tulevaid

kiisimusi ja ta tsuste taitmise.




7.32.

7.33.

7.34.

7.35.

7.36.

sakond

SISSE TULNUD
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Juhatus voib vastu votta otsuseid, kui selle koosolekul osaleb tile
poole juhatuse liikmetest. Juhatuse otsuse vastuvotmiseks on
noutav  juhatuse koosolekus osalenud juhatuse liikmete
lihthaalteenamus.

Juhatuse koosolekud kutsub kokku juhatuse esimees, tema

araolekul juhatuse aseesimees.

Juhatuse erakorraline koosolek kutsutakse kokku vdhemalt kahe

juhatuse liikme kirjalikul néudmisel.

Juhatuse koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte

harvem, kui kord kvartalis, juhatuse koosolekud protokollitakse ja

otsused vormistatakse kirjalikult. Juhatuse otsused on kéikidele
liikmetele avalikud.

EKAL-i juhatuse esimees:

- on juhatuse ja volikogu liige;

- kutsub kokku ja juhatab juhatuse istungeid;

- omab volitusi ja tegutseb liidu nimel, esindab liitu riigi- ja
kohaliku omavalitsuse organites ja teistes asutustes, todandjate
ja nende tthenduste ees ning annab volikirju;

- juhatuse esimehel on 6igus anda EKAL-i nimel allkirju;

- kooskolas pohikirjaga kéasutab liidu vara kinnitatud eelarve
piires ning avab ja sulgeb arveldusarveid ja muid kontosid;

- osaleb vajadusel ekspertkomisjonide ja té6rtthmade td0s;

- s0lmib EKAL-i nimel lepinguid;

- annab oma tegevusest aru volikogule ja juhatusele.

7.37. Juhatuse aseesimees

- on volikogu ning juhatuse liige;
- valitakse juhatuse esimesel koosolekul
- asendab vajadusel juhatuse esimeest.

VIII EKAL-i STRUKTUUR

8.1.

EKAL-i struktuuritiksuseks voib olla territoriaalsel, kutseala voi
muul alusel moodustatud osakond.

EKAL-i  vaikseimaks  struktuuriliksuseks on osakonnas
moodustatud allosakond.

Osakond ja allosakond moodustatakse osakonna/allosakonna
moodustajate avalduse alusel EKAL-i volikogu otsusega.
Osakond/allosakond ei ole juriidiline isik ning ta s6lmib lepinguid
EKAL-i juhatuselt saadud volikirja alusel.

Osakonna/allosakonna padevuses on kollektiivlepingute
solmimine ja liikmete kutsealase tegevuse korraldamine
osakonna/allosakonna tasandil.

Osakonna/allosakonna korgemaks juhtimisorganiks on

osakonna/allosakonna liitkmete uldkoosolek.

Osakonnas/allosakonnas, kus on ule 20 liikme v6ib osakonna
2
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liikmete enamuse otsusel olla tldkoosoleku 6igustes volinike
koosolek.

8.7. Osakonna/allosakonna tildkoosoleku kokkukutsumisele laienevad
samad tingimused ning otsused on vastu vdetud samadel
tingimustel, mis on satestatud EKAL-i volikogule.

8.8. Osakonna/allosakonna tildkoosoleku padevus:

- valib osakonna juhatuse, juhatuse esimehe ja mairab nende
volituste aja ja juhatuse suuruse;

- annab nousoleku v6i keeldub noéusoleku andmisest
osakonna/allosakonna tasandil sOlmitavatele
kollektiivlepingutele;

- otsustab osakonna/allosakonna tegevuse 16petamise;

- otsustab teisi osakonna/allosakonna t66d puudutavaid
kiisimusi.

8.9. Osakonna/allosakonna t66d juhib juhatus, kes esindab
osakonda/allosakonda osakonna/allosakonna tasandil tédandjate
voi nende Uhenduste ees kollektiivlepingute sdlmimisel ning
korraldab oma liikmete kutsealast tegevust.

8.10. Osakonna/allosakonna juhatuse kokkukutsumisele laienevad
samad tingimused ning otsused on vastu voetud samadel
tingimustel, mis on satestatud EKAL-i juhatusele.

8.11. Osakonna/allosakonna tédkorraldust voib tédpsustada EKAL-i

volikogu otsusega.

8.12. Osakond/allosakond juhindub oma tegevuses ametilihingute

seadusest, EKAL-i pohikirjast ja volikogu otsustest.

IX EKAL-i REVISJONIKOMISJON

9.1. EKAL-i asjaajamise ning finantsmajandusliku tegevuse tile teostab
kontrolli volikogul viieks aastaks valitud vidhemalt kolmeliikmeline
revisjonikomisjon.

9.2. Revisjonikomisjoni liikmed valitakse EKAL-i volikogul.
Revisjonikomisjoni liikme kanditaadi esitamise o6igus on igal
litkmesorganisatsioonil.

9.3. Revisjonikomisjon valib esimesel koosolekul oma liikmete hulgast
esimehe.

9.4. Revisjonikomisjonil on 6igus:

- tutvuda koigi EKAL-i asjaajamist ja finantsmajanduslikku
tegevust
kajastavate dokumentidega;
- teha dokumentidest valjavotteid ja koopiaid;
- teha avastatud puuduste korvaldamiseks ettekirjutusi.
9.5.Revisjonikomisjon on tiks kord aastas aruandekohustuslik volikogu
ees, esitades talle vastavasisulise aruande, mille volikogu kinnitab.

/ o v
- ~f o Ao/



X EKAL-i VARA

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

XI

EKAL-i vara ja rahalised vahendid mooﬁustavadlukmete

sisseastumis- ja liikmemaksud, ametitihingu
toetajaliikmete solidaarsusmaksud, EKAL-i eesmérgiga seotud
tegevusest ja Uritustest saadud tulud, sponsoritelt saadus
vahendid, valisriigi organisatsioonidelt saadud abi, riiklikud
toetused, juriidiliste ja tiksikisikutelt saadud annetused.

EKAL-i rahalisi vahendeid ja vara kasutatakse eesmargiga seotud
tegevuseks, oma liikkmete vajadusteks, juhtimisorganite tegevuse
finantseerimiseks ning ameti- ja kutselihingute tegevusel muuks
otstarbeks vastavalt kinnitatud eelarvele. Eelarve tiitmisest ning
rahaliste  vahendite kasutamisest annab juhatus aru EKAL-i
volikogule.

EKAL hoiab oma raha enda poolt valitud pankades, tal on &igus
saada hoiuprotsente, omandada aktsiaid, saada dividende. EKAL-i
tegevuse eesmirgiks ei ole tulu saamine, ta ei jaota kasumit
liikmete vahel.

Finantsmajanduslikus tegevuses ei allu EKAL, tema asutused ja
organisatsioonid riigiorganite kontrollile, vélja arvatud seadusega
ettendhtud juhud.

EKAL on kohustatud seadusega sitestatud korras pidama
raamatupidamise arvestust, tasuma riiklikke ja kohalikke makse
ning esitama oma asukohajargsele Maksu-ja tolliametile néutavaid
maksudeklaratsioone ning muid andmeid.

EKAL-i majandusaasta on 01. jaanuarist kuni 31. detsembrini.

EKAL-i UHINEMINE, JAGUNEMINE JA TEGEVUSE LOPETAMISE

KORD

. Uhinemine véi jagunemine ja tegevuse lopetamine toimub volikogu

otsuse alusel.

. EKAL-i Uhinemise v0i jagunemise otsuses nimetatakse EKAL-i

oigusjarglane (6igusjarglased), kellele 1dhevad tile EKAL-i oigused
ja kohustused ning tehakse vastavad muudatused péhikirjas.

. EKAL-i tegevuse l6petamisel on likvideerimiskomisjoniks juhatus,

kui volikogu ei otsusta teisiti.

. EKAL-i likvideerimisel ldheb EKAL-i vara tile volikogu otsusel

teisele ametitihingulisele organisatsioonile.

. Likvideerimiskulud kaetakse EKAL-i arvelt.
.6. Likvideerimiskomisjoni  tegevuse tulemused vormistatakse

loppaktiga.
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11.7. Kéesoleva pohikirjaga reguleerimata kusimustes juhindutakse
EKAL-i  reorganiseerimisel ja  likvideerimisel kehtivatest

oigusaktidest.

Pohikiri on vastu voetud Eesti Kultuurit6dtajate Ametiliidu III kongressil
05.detsembril 1995.a.

Pohikirja on muudetud:

1) Eesti Kultuuritdétajate Ametiliidu IV kongressil 15. septembril 1998.a.
2) Eesti Kultuuritédtajate Ametiliidu volikogu koosolekul 22. veebruaril
2001.a.

3) Eesti Kultuuritodtajate Ametiliidu volikogu koosolekul 08. mértsil
2007.a.

Ago Tuuling Helju Zahharov

Koosoleku juhataja Protokollija
Eesti Kultuurit6otajate Ametiliidu
juhatuse esimees



